VILLE DE

Saint-malo

~————,_
47 528 habitants
(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant pres de 80 000 habitants)

Recrute pour sa Direction du Patrimoine

Un Technicien Econome de flux (F/H)

Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux

MISSION

La Direction du Patrimoine de la Ville de Saint-Malo est en charge de la maintenance et des travaux
sur un parc bati de plus de 270 sites pour 180.000 m? de Surfaces de plancher.

Au sein du pole SDI & Energies, dans un contexte affirmé de maitrise de I'énergie, I'économe de flux a
pour mission de veiller a 'atteinte des objectifs d'économie d'énergie, d'influer sur les acteurs et leurs
comportements (pédagogie, demande d'interventions), de proposer et de mettre en ceuvre des
actions de maitrise de |'énergie.

ACTIVITES

Administration de données et Econome de flux
o L'aide a la conception, au déploiement et au maintien en conditions opérationnelles des
infrastructures de comptage du parc
o L'administration des données de consommation, des données patrimoniales et des données
réglementaires nécessaires a la bonne définition des enjeux énergétiques et patrimoniaux :
e Saisie et analyse des données sous I'outil de gestion énergétique
e Renseignement de la plate-forme OPERAT de I'ADEME
o L’analyse des données de consommation :
e Gestion, optimisation des consommations, des abonnements et des modes de
production des fluides ;
e Analyse des anomalies éventuelles de facturation et controle des dérives de
consommation ;
e Analyse des courbes de charge.
Interlocuteur des sites
o Dialogue avec les gestionnaires de proximité et les agents de maintenance pour une
meilleure gestion des sites ;
o Conseil aupres des services et directions de la ville ;
o Participation a la définition des systémes d'efficacité énergétiques

Activités complémentaires
Il peut vous étre demandé de conduire :
o Le développement des animations en direction du grand public et dans le monde scolaire
(enseignants et éleves),
o Un appui technique sur des projets de réhabilitation ou de construction de batiments,
o Larédaction de notes d'information (dépenses énergétiques...).




PROFIL

o Bac+2aBac+3

o BTS, BUT, licence professionnelle dans le domaine de I'énergie, économie management,
domotique / immotique ou justifiant d’une expérience significative.

o Expérience sur un poste similaire souhaitée

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

v' Connaissances en conception Capacité a travailler en équipe
d’infrastructures GTB/GTC/GAB Sens de |"écoute et de la communication

v/ Capacités d’analyse des  diagnostics Autonomie, réactivité

énergétiques Force de proposition

Capacité d’analyse de factures d’énergie Sens de l'alerte

Connaissances informatiques : maitrise outils

bureautiques Excel fonctions avancées et/ou

bases de données, Power Bl, MS project,

Autocad

v/ Connaissances du code de la Commande
Publique, et des procédures de concours de
maitrise d’ceuvre

v'  Compétences rédactionnelles

PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’INFORMATION

Madame Marie SCHANTE
Responsable du pole Gestion — Direction des Richesses Humaines

INENENENEN

AN

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation + dernier arrété de situation administrative) A

ADRESSER SOIT :

e  Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Recrutement
permanent - Hotel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en
précisant obligatoirement l'intitulé du poste

e Par mail : jecandidate@saint-malo.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 12/02/2025

Réf: AV_DP111
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