. CDI — Paris 18e
@ ekopolis

Coordinateur.rice établissements de santé

Vous souhaitez participer a la transition écologique ?

Rejoignez l'association Ekopolis, pdle de ressources francilien pour le batiment et
'aménagement durables. Notre équipe engagée de 18 personnes informe, forme et
accompagne les professionnels pour développer leurs compétences et transformer leurs
pratiques.

Nous développons une nouvelle activité pour accélérer la transition énergétique et
écologique des établissements de santé, dans le cadre d'un dispositif piloté par 'Agence
Régionale de Santé. Rejoignez-nous !

Missions et activités principales

Rattaché.e a la directrice de I'association, vous coordonnez I'action d’'une dizaine de conseillers
en transition énergétique et écologique en santé (CTEES), dans le but d’améliorer
I'efficacité énergétique et de réduire les émissions de gaz a effet de serre des établissements
de santé et médico-sociaux franciliens. Vos missions :

1. Encadrer et accompagner les conseillers opérationnels de terrain
e Aider au recrutement des conseillers attachés a votre territoire ;

e Leur apporter expertise technique et appui méthodologique, notamment pour la consultation
de bureaux d’études dans le cadre de travaux liés a I'efficacité énergétique et a la mise en
place d’énergies renouvelables et de récupération ;

e Les accompagner dans la mise en ceuvre des plans d’actions et les changements de
comportements, et en restituer la synthése via un tableau de bord régional ;

e Assurer le suivi de la mise en ceuvre des référentiels nationaux et doctrines régionales ;

2. Participer a ’'animation régionale

e Animer la communauté énergie-environnement au sein des établissements de santé et
médico-sociaux franciliens et créer une dynamique d’échanges de bonnes pratiques ;

e Promouvoir le dispositif des CTEES sur le territoire ;

e Organiser et animer des événements de sensibilisation, information et partage
d’expériences ;

e Contribuer a la conception et a I'amélioration d’outils techniques, de programmes de
financement, de formations a destination des établissements ;

e Participer a la veille réglementaire et technique y compris sur les outils et les aides
potentielles ;

e Veiller a la bonne articulation du réseau avec les autres réseaux (communauté CARTE), en
lien avec 'ARS et la 2e coordonnatrice CTEES en lle de France.



Profil recherché
Ingénieur.e en génie climatique, thermique, énergie et/ou développement durable, doté.e
de 3 a 5 ans d’expérience, vous disposez de :

e Compétences générales dans le domaine du batiment (construction, marché public,
installations techniques, thermique, exploitation maintenance) ;

e |déalement, connaissance/compétence dans [l'utilisation de logiciels de thermique du
batiment : Perrenoud, Climawin, Visual TTH, Pléiades ou équivalent ;

e Bonne maitrise des outils bureautiques, notamment excel ;

e Qualités relationnelles et aisance orale : aptitudes au travail en équipe et en réseau, golt
du contact, sens de I'écoute ;

e Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése ;
e Rigueur et autonomie ;
e Une expérience en milieu hospitalier serait un plus.

Modalités

Poste basé a Paris 18°

Territoire d’action : lle de France (déplacements a prévoir)
CDI temps plein

Télétravail partiel possible

A propos d’Ekopolis

Péle de ressources francilien pour le batiment et 'aménagement durables, I'association
Ekopolis fédeére les principaux acteurs franciliens du secteur du BTP.

Nos missions :

e Animer un réseau interprofessionnel et proposer visites d’opérations exemplaires,
conférences et webinaires ;
Informer sur I'actualité francilienne du secteur et valoriser les bonnes pratiques ;
Former les professionnels sur les sujets du batiment et de 'aménagement durables ;
Accompagner les équipes projets avec nos démarches Batiments/Quartiers durables
franciliens (200 projets) et la démarche de qualité de I'air intérieur ECRAINS®.

S’engager chez Ekopolis, c’est :

Etre en phase avec les défis environnementaux et sociétaux de notre époque ;
Echanger avec de multiples acteurs et monter en compétences ;

Développer un impact significatif sur I'évolution de la profession et de notre société ;
Rejoindre une structure entrepreneuriale qui favorise I'autonomie et I'implication de ses
salarié.es ;

e Nos valeurs : indépendance, neutralité et intelligence collective.

Candidatez

Postulez a cette offre en envoyant CV + lettre de motivation a recrutement@ekopolis.fr.



