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Econome de Flux - Technique 
Le poste d'économe de flux vise à rendre opérationnelle la politique énergétique et 
environnementale du territoire. Ce poste vise à travailler spécifiquement sur la rénovation 
énergétique du parc tertiaire public afin d'aider les collectivités à réaliser des économies 
d'énergie et, ce faisant, financières. L'économe de flux est un référent technique des projets 
en s'impliquant sur une stratégie de long terme. 

Contexte et présentation  

Le programme ACTEE – Action des collectivités territoriales pour l’efficacité énergétique, 
soutient et accompagne les projets de mutualisation des actions d’efficacité énergétique 
des collectivités. En tant que lauréat du programme, la Communauté de Communes 
Bastides de Lomagne et la Communauté de la Lomagne Gersoise recherchent un économe 
de flux afin de les accompagner dans leurs projets d’optimisation et de rénovation 
énergétique. L’objectif est de massifier les projets en vue de la préservation et de 
l’amélioration du patrimoine intercommunal. 

Les Communautés de Communes Bastides de Lomagne et de la Lomagne Gersoise, EPCI 
géographiquement contigus, à l’Est du Département du Gers, collaborent depuis de 
nombreuses années à travers le PETR Pays Portes de Gascogne. 

La Communauté de Communes Bastides de Lomagne (CCBL) se compose de 41 
communes, avec trois bourgs-centres principaux (Saint-Clar, Mauvezin et Cologne), et 
accueille 11 600 habitants. 

Pour la Communauté de Communes de la Lomagne Gersoise (CCLG), avec ses deux 
bourgs-centres Fleurance et Lectoure, le service couvrira l'ensemble des 43 communes et 
près de 20 000 habitants. 

Dans le cadre de cette candidature, le périmètre d'intervention se limitera au patrimoine 
communautaire avec plus de 30 bâtiments et + de 10 000 m² de surface à auditer pour 
chacune des EPCI. 

Dans ce cadre, l’économe de flux ACTEE bénéficiera d’un parcours de formation dispensé 
par la FNCCR et intégrera le réseau des économes de flux en vue du partage d’expérience 
et de l’échange des bonnes pratiques.  

Le travail de l’économe de flux devra s’articuler en coordination avec les CEP présents sur 
le territoire, en particulier celui de Territoires d’Énergies du Gers. 

A ce titre, la CCBL recrute l’économe de flux dont la mission sera organisée de la manière 
suivante : 

- 50% dédié au territoire de la CCBL 

- 50% dédié au territoire de la CCLG 
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Rattaché administrativement à la Communauté de Communes Bastides de Lomagne, 
l’économe de flux devra travailler en étroite collaboration avec les différents pôles et 
services du fait de la porosité des sujets : dépenses énergétiques, analyse des factures, 
recherche de subventions, PPI, CEE ... 

 

Missions et activités spécifiques du poste 

Mesure des consommations énergétiques avec manipulation d'outils dédiés : 

• Identification du patrimoine et des consommations d’énergie afférentes  

• Analyse des factures et optimisation des contrats  

• Identification des besoins en matière de mesure et de suivi des consommations 

• Réalisation de campagnes de mesures ponctuelles des consommations énergétiques 

de certains bâtiments avec déplacements sur site 

• Concaténation et analyse des résultats  

• Formulation de préconisations 

• Déploiement de logiciels de suivi des consommations à l'échelle du patrimoine de la 

collectivité et animation du dispositif 

• Analyse du confort des usagers par relevés de température/humidité (hygrométrie), 

confort adaptatif, mesure de la Qualité de l’Air Intérieur, analyse des déperditions (en 

s’appuyant sur divers outils comme des caméras thermiques), ... 

Accompagnement des audits énergétiques et études réalisées sur le patrimoine bâti 
tertiaire et réalisation de bilans énergétiques : 

• Réalisation ou suivi d'audits et de rapports d'études liés à la performance énergétique 

des bâtiments tertiaires 

• Formulation de préconisations et accompagnement des décideurs vers un choix de 

scénario ambitieux, répondant aux enjeux du territoire pour accompagner le passage 

en travaux 

• Réalisation de plans de comptage 

• Analyse de la conformité des installations et systèmes (CVC, ECS, ...) des bâtiments et 

des gisements d'énergie correspondants 

• Réalisation et coordination des deux Schémas Directeur Immobilier Energie pour les 

deux EPCI 

Accompagnement technique au fil de l'eau auprès des collectivités : 

• Aide à la définition des besoins et au cadrage des programmes fonctionnels  

• Rédaction de Cahier des Charges à destination de communes, dans le cadre de 

lancement de marchés de travaux 

• Analyse des aspects techniques des projets des collectivités, formulation d'avis 

critiques, en particulier sur les marchés passés 

• Réponse aux questions d'ordre technique des différents interlocuteurs internes à la 

collectivité et parties prenantes 

• Réalisation de notes d'opportunité pour éclairer les choix de changement 

d'équipements 

• Accompagnement des agents techniques dans la prise en main des équipements et 

systèmes (CVC, ECS, ...) et la mise en œuvre d'actions à gains rapides 
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Animation d’actions de sensibilisation et liées à la sobriété énergétique : 

• Animation de concours liés à la sobriété énergétique (CUBE ou programme développé 

en interne) 

• Diffusion d'enquêtes auprès des usagers concernant le confort thermique ressenti et les 

bonnes pratiques  

• Animation d'ateliers auprès des usagers des bâtiments autour des bonnes pratiques en 

matière de consommations énergétiques et d'éco-gestes 

Animation du projet ACTEE sur le territoire : 
• Recensement des besoins des collectivités 

• Organisation de Comités de Pilotage et de Comités Techniques regroupant les 

collectivités membres du groupement ACTEE 

• Déploiement des actions liées au programme 

• Mise en œuvre de l'interface entre les collectivités et le programme ACTEE (remontée 

des dépenses, suivi des actions, participation aux évènements des Economes de Flux et 

du programme ACTEE en général)  

Veille et accompagnement réglementaire : 
• Identification des bâtiments assujettis au Décret Tertiaire 

• Réponse aux questions des collectivités liées à la réglementation 

• Accompagnement à la remontée des consommations OPERAT, au choix de l'année de 

référence, à l’atteinte des objectifs en valeur absolue ou relative … 

Veille et accompagnement financier : 
• Veille vis-à-vis des dispositifs financiers existants  

• Accompagnement des collectivités dans le montage de dossiers de subventions 

 
Profils souhaités 

Diplômé d'un DUT ou Licence en génie civil/thermique/climatique 

Diplômé d'un Master en Environnement/Développement Durable  

Première expérience significative dans le domaine de l'efficacité énergétique (ISO 50001, 
Systèmes de Management énergétique, audits énergétiques, suivi des consommations, ...) en 
Bureau d'études, collectivité, etc... 

Première expérience significative dans le milieu du bâtiment (efficacité énergétique du patrimoine 
bâti) en Bureau d'études, collectivité ou entreprises 

Profils en reconversion acceptés, avec certification d'organismes de formation continue reconnus 
sur les thématiques liées à l'efficacité énergétique du bâtiment  

Première expérience significative dans le monde du BTP, de la construction, de l'énergie, du 
développement durable 

 

Conditions de travail 

Horaires aménageables  

Alignement du métier avec les valeurs personnelles (conscience écologique) + s'engager 
concrètement sur les territoires + être au service de l'intérêt général + agir et être acteur de 
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la TE + avoir un impact sur les projets et les accompagner de la naissance du projet à sa 
réalisation concrète 

Qualités requises 

Être disponible 

Sens des relations 

Travail en équipe 

Autonomie 

Capacité à évaluer les situations et les solutions à y apporter 

 

Être économe de flux, c’est… 

Des missions au service de l'intérêt général et de la lutte contre le réchauffement climatique 

S'investir concrètement pour son territoire   

De la diversité et du renouvellement dans les missions abordées, avec des thématiques 
transversales : pouvoir faire évoluer son poste selon ses aptitudes et appétences, et vice 
versa  

Des réalisations concrètes, permettant de voir le résultat tangible de ses actions 

De l’autonomie au quotidien 

Une montée en compétences forte et continue sur des sujets comme la gouvernance des 
collectivités, les enjeux techniques/réglementaires et les aspects juridiques (passation de 
marchés, ...).  

Un métier reconnu pour son expertise. 

 

Conditions d’emploi  

Disponibilité : à compter de décembre 2024 ou janvier 2025 

Durée : CDD de 1 an à temps complet (base horaire : 35h hebdomadaire) renouvelable 1 
fois 

Catégorie : B / Filière : Technique 

Liaisons fonctionnelles : activités exercées sous l’autorité de la directrice  

Lieu de travail : siège de la CCBL (Mauvezin) et au siège de la CCLG (Fleurance), avec 
déplacements fréquents sur la Communauté de communes (véhicule de service)  

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) :  

A l’attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes Bastides de 
Lomagne ZA Route d'Auch 32120 MAUVEZIN 

Par courrier électronique à : rh@ccbl32.fr  

Envoi des candidatures jusqu’au 15 novembre 2024 


