
    VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  
           
Au sein de la Direction Patrimoine Bâti, en lien direct avec le chargé de mission énergie, vous participez à la mise en 

œuvre de la politique de maîtrise de l’énergie de la Ville. Vous travaillez de manière transversale avec l’ensemble des 
services de la Ville et bénéficiez d’un appui technique du réseau énergie coordonné par Nantes Métropole et du réseau 

des économe de flux porté par la FNCCR. 

 

     VOS PRINCIPALES MISSIONS  

Assurer la gestion des fluides (électricité, gaz et eau) :  

• Suivre et analyser les consommations d’électricité, gaz et eau avec le logiciel Delta Conso Expert et 

proposer des pistes d’optimisation et de réduction de ces dernières 

• Analyser, contrôler et traiter les factures d’énergie et d’eau 

• Traiter les demandes de raccordement, les ouvertures/fermetures de contrats ainsi que les réclamations 

auprès des fournisseurs 

• Participer à l'élaboration et la gestion des budgets des fluides (électricité, gaz et eau)  

Mettre en œuvre la politique énergétique de la Ville : 

• Proposer des orientations pour la maîtrise de l’énergie : sobriété et efficacité énergétique, 

développement des énergies renouvelables (EnR) 

• Participer à l'élaboration des dossiers de subvention et valoriser les Certificats d’Économie d’Énergie 

(CEE) 

• Participer à la mise en œuvre des actions de communication et de sensibilisation aux économies 

d’énergie et d’eau. 

• Assurer une veille technique et réglementaire dans le domaine de l’énergie et de l’eau 

Conduire les opérations de travaux et de maintenance énergétique : 

• Proposer des travaux d’amélioration des équipements 

• Gérer les contrats de maintenance préventive et corrective des installations thermiques et le suivi des 

clauses d’intéressement. 

• Optimiser les régulations des installations thermiques et poursuivre le déploiement de la télégestion des 

équipements 

• Participer à la réalisation des dossiers de consultation des entreprises 

• Réaliser l’exécution de marché de travaux jusqu’à la réception assisté éventuellement d’une maîtrise 

d’œuvre. 

     

 

 

       

  

Technicien Énergie et Eau (H/F) – Réf. 24/06/PB 
Poste permanent à temps complet, rattaché à la filière Technique. Cadre d’emploi des Techniciens. 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle. 
Accessible aux personnes reconnues travailleur handicapé (RQTH) 

 

 

 

 

 



 

 

      REJOINDRE LA VILLE DE BOUGUENAIS, C’EST :   

 
• Intégrer une collectivité à taille humaine (environ 500 agents), dynamique et accueillante 

• Une rémunération fixée sur la base de la grille indiciaire et déterminée en fonction de votre niveau de 

qualification et de votre expérience professionnelle 

• Une participation à votre cotisation de mutuelle et prévoyance 

• La proximité de Nantes (avantage des transports en commun, facilité d’accès)  

• Le recours possible aux véhicules motorisés ainsi que des vélos électriques de la collectivité pour les 

déplacements professionnels 

• Un plan de mobilité : prise en charge transports collectifs + prime mobilité liée aux déplacements doux 

• Une restauration collective à un tarif avantageux 

• Un comité des œuvres sociales  

 

      VOS CONTACTS          
 

M. Kerem AYBAR, Chargé de mission énergie : 02 40 32 51 34 / 06 17 36 46 08 

M. Mathieu LE LIBOUX, Chargé de recrutement : 02.40.32.03.29 

 

Ces missions vous intéressent ?  
Venez rejoindre notre équipe !  

 

Adressez-nous votre CV et lettre de motivation avant le 7 Février 2024 
 

Par mail @ : recrutement@ville-bouguenais.fr 
Par courrier : Mairie de Bouguenais – Direction des Ressources Humaines  

BP 4109 - 44341 BOUGUENAIS cedex 
 

Référence de l’offre : 24/06/PB 

Notre processus de recrutement : A réception de votre candidature, il vous sera envoyé un accusé de 

réception.  Si votre profil correspond à ce que nous recherchons, un chargé de recrutement prendra 

contact avec vous pour parler de votre parcours, de vos aspirations professionnelles et de notre offre. Et 

la suite ? Si vos attentes s’accordent aux nôtres, un entretien physique sera programmé rapidement ! 

 
 

      VOS ATOUTS      
 

Culture générale dans le domaine de l’énergie 

Connaissances techniques en thermique du bâtiment (régulation, systèmes de chauffage et de ventilation) 

Notions de règlementation thermique et des procédures de la commande publique  

Maitrise de l’outil informatique 

Capacités de dialogue et de concertation, d’analyse et de synthèse 

Esprit d’initiative, autonomie et rigueur méthodique 

Une expérience sur un poste similaire serait un plus 
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