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Économe de flux – ingénierie financière
Chargé.e de financement

Le poste d'économe de flux vise à rendre opérationnelle la politique énergétique et environnementale du territoire. Ce poste vise à travailler spécifiquement sur la rénovation énergétique du parc tertiaire public afin d'aider les collectivités à réaliser des économies d'énergie et, ce faisant, financières.

En articulant les différents paramètres comptables et financiers, il/elle assure des trajectoires budgétaires soutenables permettant de donner lieu à des investissements ambitieux, pour réaliser des économies d'énergie pérennes, au service de l'intérêt général.

	Missions et activités du poste

	Contexte
	Le programme ACTEE – Action des collectivités territoriales pour l’efficacité énergétique, soutient et accompagne les projets de mutualisation des actions d’efficacité énergétique des collectivités. En tant que lauréat du programme, XXX recherche un économe de flux afin d’accompagner les communes dans leurs projets d’optimisation et de rénovation énergétique. L’objectif est de massifier les projets en vue de la préservation et de l’amélioration du patrimoine communal, ainsi qu’en vue de l’atteinte des objectifs d’économies d’énergie fixés par le décret tertiaire (-40% en 2030, -50% en 2040 et -60% en 2050). 
Dans ce cadre, l’économe de flux ACTEE bénéficiera d’un parcours de formation dispensé par la FNCCR et intégrera le réseau des économes de flux en vue du partage d’expérience et de l’échange des bonnes pratiques. 
Le travail de l’économe de flux devra s’articuler en coordination avec les CEP présents sur le territoire, le cas échéant. 





	La structure et ses valeurs
	Les Economes de Flux travaillent dans des structures diverses assurant des missions de service public en lien avec l'énergie. Cela peut être des collectivités telles que des communes rurales ou urbaines, mais aussi des communautés de communes. Enfin, ils sont indispensables dans les Syndicats d'Energie (qui assurent la gestion des réseaux énergétiques, entre autres, à l'échelle départementale ou d'un bassin de vie) et dans les Agences d'ingénierie locale (ALEC, ATD, ...).


	
Rattachement 
	Rattaché au Pôle Finances, au sein de la Direction Générale des Services
Interface proactive au quotidien avec les autres Directions et Pôles en transverse, de manière à dialoguer avec les équipes opérationnelles (Service Bâtiments, Direction Transition Energétique, ...)


	
Missions et activités spécifiques du poste 
	Recensement et analyse des dispositifs de financement existants (départementaux, régionaux, nationaux et européens) :

· Veille permanente quant aux dispositifs en cours et à venir
· Décryptage des modalités de candidatures et calendriers des différents dispositifs 
Montage de dossiers de demandes de subvention :

· Assurer l'interface avec les différents services des financeurs (préfectures, département, région, …)
· Accompagner les collectivités dans la formalisation des dossiers de demande
· Réaliser le suivi des financements durant l'intégralité de leur cycle de vie
Développement, déploiement et/ou animation de systèmes de valorisation des Certificats d'Economies d'Energie :

· Recenser les différents gestes de travaux réalisés par la/les collectivités et pouvant prétendre à une valorisation par les CEE
· Formalisation des demandes de valorisation
Accompagnement des collectivités dans la mise en place de plans de financement adaptés à leurs situations et projets :

· Etudier l'opportunité de mises en place de mécanismes de financements tels que l'intracting ou les CPE avec tiers-financement (paiement différé) 
· Réaliser des études de faisabilité économique
· Accompagnement des communes dans l’élaboration des budgets et des Plans Pluriannuels d'Investissement 

Suivi des dépenses des collectivités sur les aspects énergétiques, en lien avec les services Finances :

· Suivi et validation de factures de consommations énergétiques
· Suivi et analyse des coûts (études, travaux, matériaux…)

Animation du projet ACTEE sur le territoire :

· Recensement des besoins des collectivités
· Organisation de Comités de Pilotage et de Comités Techniques regroupant les collectivités membres du groupement ACTEE
· Déploiement des actions liées au programme
· Mise en œuvre de l'interface entre les collectivités et le programme ACTEE (remontée des dépenses, suivi des actions, participation aux évènements des Economes de Flux et du programme ACTEE en général)  

	
Conditions de travail 

	

· Horaires aménageables 
· Régime de Récupération du Temps de Travail est mis en place 
· Des journées de Télétravail sont souvent accordées
· Equilibre des temps de vie
· Alignement du métier avec les valeurs personnelles (conscience écologique) + s'engager concrètement sur son territoire + être au service de l'intérêt général + agir et être acteur de la TE + avoir un impact sur les projets et les accompagner de la naissance du projet à sa réalisation concrète

	
Pourquoi devenir Econome 
de Flux ?
	Être Econome de Flux, c’est… :

· Des missions au service de l'intérêt général et de la lutte contre le réchauffement climatique
· S'investir concrètement pour son territoire  
· De la diversité et du renouvellement dans les missions abordées, avec des thématiques transversales : pouvoir faire évoluer son poste selon ses aptitudes et appétences, et vice versa 
· Des réalisations concrètes, permettant de voir le résultat tangible de ses actions
· De l’autonomie au quotidien
· Une montée en compétences forte et continue sur des sujets comme la gouvernance des collectivités, les enjeux techniques/réglementaires et les aspects juridiques (passation de marchés, ...). 
· Un métier reconnu pour son expertise.



 
	  Compétences requises pour le poste

	
Profils souhaités
	Profil n°1 : 

· Diplômé d'un Master en relations publiques et/ou internationales (Sciences Politiques, … ) ou d’une Licence en Administration Economique et Sociale
· Première expérience significative au sein de services d'instruction d’organismes financeurs (région, préfecture, ...) ou d'une collectivité en recherche de financements

Profil n°2 :

· Diplômé d'un Master ou d'une école d'ingénieur sur des sujets en lien avec l'énergie et l'efficacité énergétique du bâtiment
· Première expérience significative sur les thématiques de l'efficacité énergétique (Bureaux d'études, collectivités, ...) ou sur les sujets financiers.

Profil n°3 : 

· xxx


	
Qualités requises
	
[Paragraphe à remplir par la structure selon les attentes du poste]

	
Perspectives d’évolution 
	
Participer au développement d'une compétence et d'une expertise en matière de rénovation énergétique sur le territoire avec la possibilité de faire croître le poste vers une cellule ou un service dédié.
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